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Vision

Vi vill att Synteleje ska vara en forskola dar vi arbetar nara varandra, barn, personal och
foraldrar. Synteleje ska vara en plats dar ingen form av diskriminering, trakasseri eller annan
krankande behandling sker. Alla, barn personal och andra vuxna ska kanna sig trygga och
bemotas med respekt. Vi ska ha ett valkomnande, positiv, lyhort och tilldtande klimat pa var
forskola. Vi skapar gemensamma varderingar som syftar till att alla barn och vuxna pa
Synteleje far vara den man ar utan att riskera att diskrimineras, trakasseras eller krankas.

Barnets bdsta ska alltid komma i férsta rummet. Artikel 3. FN:s konvention om barnets
rattigheter

Syntelejes vardegrund
Barnens basta alltid i fokus, vi varnar om narhet och narvaro tillsammans med barnen. Detta

genomsyrar alla mal.
God omsorg och trygghet ar en forutsattning for allas utveckling och ett livslangt larande.

Vi strdvar efter att tillgodose alla barns individuella behov och lika varde utifran sina
forutsattningar i sma grupper med hog personaltathet

Vi visar stor hansyn till barns integritet genom val kdnd personal som har god kinnedom om
barnens behov.

Vuxna och barn visar varandra hansyn och respekt, solidaritet och ansvarstagande och
skapar tillsammans en bra larandemilj6.

Vart forhallningssatt ska hjadlpa oss sa att alla i var verksamhet kanner sig inkluderade och
valkomna.

Regelverk



Diskrimineringslagen (2008:567) 1 § Denna lag har till andamal att motverka diskriminering
och pa andra satt framja lika rattigheter och majligheter oavsett kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Skollagen (2010:800) 6 kap 1-12 §
Bestammelserna i dessa kapitel har till andamal att motverka krankande behandling av barn
och elever och innehaller en beskrivning av arbetet med likabehandling.

Alla barn har samma rdttigheter och lika vérde. Ingen fdr diskrimineras.
Artikel 2. FN:s konvention om barnets rdttigheter

Forskolans ldroplan Lpfo 2018
Férskolans virdegrund och uppdrag Grundléggande vdérden

Férskolan ingdr i skolvidsendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen (2010:800)
framgadr att utbildningen i férskolan syftar till att barn ska inhdmta och utveckla kunskaper
och vdrden. Den ska frdmja alla barns utveckling och Idrande samt en livsldng lust att Iéira.
Utbildningen ska ocksd férmedla och férankra respekt for de ménskliga réittigheterna och de
grundlédggande demokratiska véirderingar som det svenska samhdillet vilar pa.

Var och en som verkar inom férskolan ska friimja aktning fér mdnniskolivets okréinkbarhet,
individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika vérde, jimstdlldhet mellan kvinnor och
mdin, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan mdénniskor. Inget barn ska i férskolan bli
utsatt for diskriminering pd grund av kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iéggning eller
dlder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller fér annan krénkande
behandling. Alla sédana tendenser ska aktivt motverkas.

Férskolan ska spegla de virden och riittigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets
rdttigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska dérfér utgad fran vad som bedéms vara
barnets bdsta, att barn har ritt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fd
kéinnedom om sina rdéttigheter. Lpfé18

Ansvarig

Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i skollagens 6:e
kapitel nar de handlar i tjansten eller inom ramen fér uppdraget.

Rektorn ansvarar for att forskolans arbete med aktiva atgarder mot diskriminering och
krankande behandling genomférs och dokumenteras fortlopande.

Planen ar framtagen av styrelse, rektor och all personal pa Synteleje.

Ansvarig for planen ar rektor tillsammans med styrelsen.

Samverkan mellan barn, personal och foraldrar



Barnens delaktighet

Vi laser, dramatiserar och samtalar kring olika sagor eller hdandelser som ger en grund till
samtal om var vardegrund samt hur man ar en bra kompis och hur man pa ett bra satt
hanterar konflikter. Genom olika metoder ger vi barnen tydliga symboler som till exempel
stopphanden och tecken for att uttrycka sig utan att behdva ha den verbala férmagan. Vi har
ett tydligt forhallningssatt som visar att det ar positivt att uttrycka sin asikt, lyssna pa
varandra, visa hdansyn och folja de gemensamma demokratiska beslut som barnen tar tex
genom rostning. Barnen ges kdinnedom om barnkonventionen och dess rattigheter. Vi ar
lyhorda for deras tankar kring barns rattigheter samt hur dessa kan kopplas och omsattas till
var vardag De aldre barnen deltar i utvecklingssamtalen och far infér samtalet svara pa
fragor om bland annat trygghet och trivsel.

Personalens delaktighet

All personal deltar i det kontinuerliga arbetet att observera, analysera, atgarda samt félja
upp och utvardera arbetet under aret. Rektor ansvarar for att dokumentation sker. Rutiner
och riktlinjer foljs upp och utvarderas i det systematiska kvalitetsarbetet. Kontinuerliga
diskussioner fors under aret pa reflektionstid och personalméten.

Fordldrars delaktighet

Likabehandlingsarbetet analyseras och diskuteras med styrelsen kontinuerligt under arets
styrelsemoten under punkterna Barngruppens storlek/sammansattning samt
Barnkonsekvensanalys samt Fokusomraden och prioriterade omraden. Infor
utvecklingssamtal svarar foraldrar pa fragor om barnets trygghet, trivsel, delaktighet. Dessa
tas upp under samtalet. Det finns dven mojlighet att svara pa de arliga enkatfragor som tar
upp likabehandling och vardegrundsarbete. Likabehandlingsarbetet tas upp som en punkt
for information och diskussion pa hostens foraldramote.

Férankring av likabehandlingsarbetet

Sker dels pa foraldramotet pa hosten dels att likabehandlingsplanen finns tillganglig att lasa
bade i Tyra appen, pa var hemsida och pa forskolan. All personal arbetar efter och diskuterar
standigt dess innehall, deltar i det kontinuerliga arbetet att observera, analysera, atgarda
samt f6lja upp och utvardera arbetet under aret.

Undersdkande och forebyggande kartlaggningsarbete
e Observation i barngruppen
e Pedagogisk dokumentation
e Pedagoger filmar undervisningssituationer
e Fordldramote
e Styrelsemote
e Enkat till vardnadshavare



e Medarbetarsamtal

e Utvecklingssamtal Fragor infor utvecklingssamtalen rérande bland annat
likabehandling, trygghet och trivsel utgér en grund for utvecklingssamtalet.

e Barnintervjuer bland annat rérande trivsel och trygghet

e Utvardering och analys sker i personalgruppen pa reflektionstid och personalméten,
med foraldrar under utvecklingssamtal och foraldramoéten samt i styrelsen.

e Barnskyddsrond Vi ser over inre och yttre miljo for att lokalisera “otrygga” platser dar
barnen kan riskera att bli trakasserade eller krdankta. Om vi finner sadana ser vi till att
dar alltid finns en personal tillsammans med barnen.

e Barnens asikter ar viktiga och lyssnas in med stor respekt. Genom att utveckla och
anpassa utbildningen efter den grupp och de individer som finns i gruppen sa alla far
mojlighet till inflytande utifran sina forutsattningar.

e Likabehandlingsplan lyfts pa fordldramote

e Vifoljer kontinuerligt upp arbetar med normer och varden under aret i vart
systematiska kvalitetsarbete

Definiering av diskrimineringsgrunder
KON.
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar man eller kvinna.

KONSIDENTITET/KONSUTTRYCK.

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt lagen att nagon inte identifierar
sig som man eller kvinna eller genom sin kladsel (eller pa annat satt) ger uttryck for att
tillhora ett annat kon an det som registrerats for hen vid fédelsen.

ETNISK TILLHORIGHET.
Med etnisk tillhorighet menas enligt lagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande férhallande.

RELIGION / ANNAN TROSUPPFATTNING.
Med religion avses religiosa askadningar. Annan trosuppfattning innefattar sadana
overtygelser som har sin grund i eller samband med en religios askadning

FUNKTIONSNEDSATTNING.
Med funktionsnedsattning menas i lagen varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrdnsningar av en persons funktionsformaga.

SEXUELL LAGGNING (Aven hos anhérig)
Med sexuell laggning avser lagen homosexuell, heterosexuell och bisexuell.

ALDER.
Med alder avser lagen uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av



lagens skydd mot diskriminering.

Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av dlder om det ar en tillampning av skollagen.

Forebyggande och Framjande insatser for likabehandling.

Hur gor vi?

Vi arbetar med en gemensam, for alla kdand vardegrund for att skapa en god milj6 for
alla.

Vi for dagliga samtal med barnen om hur vi vill bli behandlade och hur vi ska vara mot
varandra.

Vi arbetar med att bygga upp en grundverksamhet dar trygghet och gemensamma
rutiner och regler ar viktigt for att verksamheten ska fungera.

Personalen skapar rutiner och val avvagd dagsrytm for att skapa en tydlig och
forutsagbar dag for barnen i sin barngrupp.

Vi pratar med respekt for varandra, bade till barn och vuxna Vi ar lyhérda pa ordval,
tilltal och bemotande av bade barn och vuxna.

Vi har en medvetenhet kring att barn inte ar, utan blir till genom sin omgivning, och
att den omgivande sociala miljon har paverkan pa barnets sjalvbild.

Vi bekraftar och lyfter det positiva hos barnen.

Genom att utveckla och anpassa utbildningen efter den grupp och de individer som
finns i gruppen sa alla far mojlighet till inflytande utifran sina forutsattningar.

Vi ar nara och narvarande vuxna som &r observanta pa barnens lek och samtal.
Vivuxna ar bra forebilder och visar respekt, hansyn och hjalpsamhet mot alla. Vi
vagleder barnen i hur vi ar mot varandra.

Vi pedagoger ar tydliga med att satta granser och agerar pa ett for situationen
anpassat satt om nagot intraffar.

Vi tar direkt tag i situationer dar risken finns att nagon far illa.

Pedagogerna uppmuntrar uttryck av olika kanslor samt vagleder barnen att lyssna in
andras kanslor.

Till var hjalp i arbetet med férebyggande atgarder arbetar vi med litteratur som
exempelvis Vem, Tilda med is och sol, Vannerna i Kungaskogen, arbetar efter
materialet Forskolebrevet, Tre ska bli noll och Radda Barnens material Stopp min
kropp

Vi tar hjalp av specialpedagoger pa Barn och elevhalsan for stod och radgivning nar vi
kdnner att behov finns.

Vi samarbetar och samtalar nastan dagligen med alla féraldrar och involverar
foraldrarna i likabehandlingsplanen.

Vi arbetar med positiv forstarkning och positiv omformulering dar syftet ar
att medvetet och strategiskt paverka och uppmuntra beteende i positiv riktning.



Framjande likabehandling oavsett kon.

Framjande likabehandling oavsett kénsidentitet/kons uttryck (dven hos anhorig)

Insatser:

Vi diskuterar genusfragor
Vi utformar de fysiska larmiljoerna utifran ett normkritiskt perspektiv och vi
uppmuntrar alla barn till lek i alla miljoer med olika kompisar.

Vi bemoter, diskuterar och reflekterar genusfragor tillsammans med barnen pa ett
adekvat satt.

Vi bemoter barn som individer utifran deras personlighet och behov

Vi anvander litteratur och material som synliggor olika familjekonstellationer

Vi uppmuntrar kénséverskridande lekar och val av lekmaterial.

Vi bekraftar och lyfter olikheter i familjekonstellationer.

Vi uppmuntrar olikhet och frihet vad galler kladsel och utseende.

Framjande likabehandling oavsett Etnisk tillhorighet.

Framjande likabehandling oavsett Religion/ annan trosuppfattning.

Insatser:

Vi har alla nolltolerans mot rasistiska uttryck och beteenden.

Vi arbetar for att barnen ska fa mojlighet att fa kunskap och insikt i andra kulturer
och respektera olika varderingar.

Vi bekraftar barn som bryter mot normen och lyfter fram mangfalden

Vi skapar gemensamma traditioner.

Framjande likabehandling oavsett funktionsnedsattning.

Insatser:

Vi anpassar verksamheten efter det enskilda barnets och barngruppens
sammansattning och kompetens.

Vi bemoter alla barn som individer utifran deras personlighet och behov.

Alla ska kunna vara pa Synteleje och kanna gladjen i att vara en i gruppen, utvecklas
och klara av utmaningar.

Barn som behdéver mer stod ska fa det utifran sina egna forutsattningar tillfalligt eller
mer varaktigt.

Samarbete med Barn och Elevhilsan for handledning bade i arbetslaget och med
barnen.

Vi stravar efter att all personal far utbildning i TAKK och vi anvander oss av detta i var
dagliga verksamhet.



Framjande likabehandling oavsett alder.
Insatser:

e Alla har lika varde oavsett alder, vi ger inflytande, ansvar och fortroende beroende pa
barnens utveckling och mognad.
e Forskolans yngre och aldre barn gor aktiviteter tillsammans.

Rekrytering/antagning av barn
Synteleje vdalkomnar och inkludera alla barn och féraldrar oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionshinder

Introduktion
| samband med att forskolan tar emot nya barn far forédldrar information om verksamhetens
vardegrund och likabehandlingsplan

Vad ar krankande behandling? Trakasserier?
e Krankande behandling ar handlingar som kranker ett barns vardighet.
e Nagot som far ett barn att ma daligt och bli ledsen.
e Negativa handlingar som kan vara dolda eller synliga.
e Trakasserier ar negativa handlingar som kranker ett barns vardighet och har samband
med en eller flera av ovan namnda diskrimineringsgrunder

Unders6kning och kartlaggningsmetoder.

e Vistravar efter att alltid vara narvarande och lyhérda

e Visamtalar kontinuerligt om var vardegrund med foraldrar, barn och i
personalgruppen.

e Vitar direkt upp dialog med foraldrar om vad som skett under dagen.

e Fragor infor utvecklingssamtal rérande likabehandling, trygghet och trivsel utgor en
grund for utvecklingssamtalet.

e Visamtalar och gor intervjuer med barnen bade enskilt och i grupp.

e Om vifinner det pakallat gors en riskbedémning for olika platser/aktiviteter/barn

e Utvardering och analys sker i personalgruppen kontinuerligt under det systematiska
kvalitetsarbetet.

e Utvardering och analys gors under och efter utvecklingssamtal och foraldramoten.

e |styrelsen lyfts fragan kontinuerligt under arets styrelsemoten under punkterna
Barngruppens storlek/sammansattning, prioriterade mal och fokusomrade samt
Barnkonsekvensanalys.



Systematiskt arbete

Folj upp och

utvirdera Undersdk

Analysera

Vi arbetar fortlopande i fyra steg med de sju diskrimineringsgrunderna.

1.Undersoker risker och hinder

2. Analys av orsaker

3. Genomfora atgarder

4. Foljer upp och utvarderar

1 Undersoker risker och hinder

Vi ar ndra och narvarande vuxna som ar observanta pa barnens lek och samtal. Vi ser 6ver
inre och yttre miljo for att lokalisera ”"otrygga” platser dar barnen kan riskera att bli
trakasserade eller krdankta. Vi samarbetar och samtalar nastan dagligen med alla féraldrar. Vi
ar lyhorda pa barnens ordval, tilltal och bemétande av bade barn och vuxna.

De aldre barnen deltar i utvecklingssamtalen och far infér samtalet svara pa fragor om bland
annat trygghet och trivsel. Infér utvecklingssamtal svarar foraldrar pa fragor om barnets
trygghet, trivsel, delaktighet

2. Analys av orsaker

Analyserar orsaken till risker och hinder. Sker i enlighet med Syntelejes systematiska
kvalitetsverktyg

3. Genomfora atgarder

Likabehandlingsarbetet analyseras och diskuteras i samarbete med styrelsen kontinuerligt
under arets styrelsemoten under punkterna Barngruppens storlek/sammansattning samt
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Barnkonsekvensanalys for att besluta om forebyggande och framjande atgarder till exempel
resurs och resursfordelning.

Rutiner och riktlinjer f6ljs upp och utvarderas i det systematiska kvalitetsarbetet.

4. Foljer upp och utvarderar. Likabehandlingsplanen omarbetas arligen.

Foljer upp och utvarderar arbetet som skett bade pa lang och kort sikt. Detta ligger till grund
till vart fortsatta arbete och beslut om prioriterade mal och utvecklingsomraden enligt vart
systematiska kvalitetsarbete.

Utvardering och analys 2023/2024

Mal Storeleje Férskolan ska ge varje barn férutsdttning att utveckla formdgan att ta hénsyn
till och leva sig in i andra mdénniskors situation samt vilja att hjélpa andra. Lpf618

Syfte att framja gruppens och individens forstaelse for hur vi kan gora for att visa hansyn och
respekt for alla omkring oss. Starka och hjalpa barnen i att kommunicera och lyssna pa
varandra.

Insatser: Hur gor vi?

1. Laser Fotbollsskola — Kaj boken och foljer barnens stora intresse och 6nskemal med
lekar och 6vningar fran boken.

2. Hemliga teckningar. For att motivera och trana pa att ge bort nagot du har av varde
fick barnen rita en teckning och ge till en hemlig kompis. De fick reda pa vilken
kompis de skulle far ge sin teckning till innan de borjade rita och sen fick de skriva
nagot snallt om/ till den kompisen. Nar alla gjort sina teckningar lade vi alla i en
“postlada” och sen hade vi utdelning av post.

3. Bad: Lara/ hjalpa varandra pa badet. De har kommit olika langt i sin utveckling med
de olika sakerna. De barnen som kommit langre visar och berattar garna for de andra
som inte kommit lika Iangt hur man kan goéra for att kunna lara sig den nya
fardigheten.

4. Bygglek tillsammans

5. Boken Tilda med Is och Sol

6. Stopp min kropp
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1 Nuldgesbeskrivning: Hur har det gatt? Vad har gatt bra och mindre bra? Varfor tror vi
detta?

1. Ht 23 Fotbollsskola: Vi kan referera till fotbollsskolans regler i vardagen och ser da en
battre respons an vad vi tidigare sett. Upplever att de lattare kan ta dagens
situationer, handelser och rutiner nar vi refererar till att dven pa en fotbollsplan far/
kan man inte géra som man vill. Att om man inte foljer reglerna dar eller inte ar justa
mot de andra far man gult kort, som en varning att det man gor inte ar okej. Detta
fungerade och vi har upplevt att stimningen i gruppen blev battre och battre efter
detta.

2. Hemliga teckningar: Nar barnen hade fatt reda pa vilken kompis de skulle rita till
borjade de med sitt skapande. Manga hade en tanke bakom sin teckning berattade/
skrev de nagot snallt till kompisen. Alla var duktiga pa att halla det hemligt vem de
ritade till och ville inte visa nagon annan sin teckning utan la den snabbt i “postladan”
nar den var fardig. Efter nagra dagar var det dags att ha postutdelning. De var stolta
att beratta nar vi holl upp teckningarna, en i taget. De sa vem det var till och de flesta
kom ihag och berattade sjalv vad de hade skrivit pa sin teckning och de som inte kom
ihag hjalpte vi att lasa vi upp. Alla barnen var superglada over att fa en egen teckning
fran den nu inte langre hemliga kompisen.

3. Bad: Barn som vagar hoppa fran kanten sjalv visar och berattar for de som inte vagar
hur de kan gora och ibland hur de sjalv gjorde for att vaga genom att utmana sig
sjalv. De har visat hur man gor for att borja doppa huvudet/dyka for kompisar som
inte vagar. De forklarade for varandra att man kan borja med att doppa lite och sen
mer och mer, att man kan halla fér 6gonen och stanga munnen. Men dven hur man
kan kdnna sig fram med foten sa man vet att man star nara saken pa botten om man
ska dyka ner pa botten for att plocka upp en sak.

4. Bygglek: VT-24 Det ar mycket bygglek bland barnen, olika byggen i olika perioder. Det
har varit Lego Duplo, magnetbyggen, kaplastavar, tdgbana och smalego. Nar de
bygger sina kreationer/varldar upplever vi att samspelet, dialogerna har blivit mer
berattande, fragande. Mer rollek och mindre bestimmande och bestédmmande
direktiv. Detta ar mest gynnsamt for leken och barnens utveckling i grupp. Barnen har
ocksa gatt fran att leka tva och tva i byggleken till att kunna leka flera barn
tillsammans och ha rollek tillsammans i byggandet. De kan prata om att sa har tankte
jag medan nasta barn sager sin asikt och de sedan gemensamt kommer fram till hur
de kan bygga tillsammans. Det positiva i samspelet i byggleken ser vi dven i annan
lek, som rollek i koket, mamma pappa barn och frisérleken. Under hostterminen fick
vi ha en hel del kompismix for att fa en fungerande barngrupp och inte sa mycket
brak medan vi nu kan “slappa” leken och de kan vélja var och vem de vill leka med
utan att det blir sa mycket brak. De han dven leka manga barn tillsammans, ibland ar
de 4-5 barn i en bygglek utan problem vilket kunde vara svart med bara tva tidigare
och de kan vara upp till 6 st i dockis utan brak och de kunde vara svart med mer &n
tva forut.

5. Under varen har last boken Tilda Is och Sol och déar har vi samtalat om hur man ar
mot varandra och hur vara handlingar kan paverka hur andra kdnner. Att en snall
handling kan gora nagon glad och att en mindre snall handling kan géra nagon
ledsen. Vi har da prata om vad som ar bra och mindre bra handlingar mot varandra
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och hur man kan hjalpa varandra. Blir det konflikter eller meningsskiljaktigheter i
gruppen kan vi referera till gyllene regeln fér att motivera barnen till hur man ar mot
varandra vilket vi upplever har hjalpt till med hur de dr mot varandra.

6. Vipratar om Stopp min kropp under varterminen, vad som &r ok att géra mot andra
och vad som inte ar ok. Vilket som ar ens privata delar och vad som man tycker kdnns
bra/ inte bra. Barnen ar duktiga pa att veta vad man far och inte far géra men aven
battrat sig att sjalv sdga stopp nadr nagon gor nagot de inte tycker ar okej. Barn som
inte sagt ifran innan har borjat saga ifran nar det ar nagot de inte vill att kompisarna
gor, bade i leken och nar det géller deras kroppar.

2 Har vi uppnatt malen? Hur marker vi det? Om inte-hur kommer det sig att det blev sa?

Nar de hade gett sina teckningar till sin hemliga kompis visade ingen svartsjuka eller
ledsamhet att de inte kunde behalla sin teckning som de hade malat. Detta ar ett framsteg
sa vi sedan tidigare provat rita teckningar tillsammans blev det mycket ledsamheter, grat och
arga miner. Nu var de var stolta dver sina konstverk och glada att kompisarna tyckte om
dessa. Vi reflekterade dven att barnen sa Tack for sina teckningar utan en paverkan fran
vuxna och sedan svarade varsagoda. Detta kanske da vi gjorde samarbetsévningen innan och
var tydliga med att beratta vad tanken var innan vi borjade genomféra aktiviteten.

Pa badet ser vi att de barnen som berattar och visar vaxer och kdnner sig stolta och de
barnen som ska lara sig lyssnar intresserat och férsoker gora som kompisen sagt. De peppar
varandra och vaxer av att de kan och att de kan hjalpa varandra att utvecklas. Vi har
reflekterat att samspelet mellan barnen har férbattrats, man kan se och hora att de har en
fin dialog fran bade den som lar ut och den som vill lara sig. Nu upplever vi att barnen pratar
med mer respekt och forstaelse for den andras situation bade pa badet och i 6vriga
verksamheten, dven om det kan ga upp och ner med hur man ar mot varandra.

Under varen fram i april/ maj/ juni marker vi att barngruppen ar mer harmonisk. De kan leka
med varandra, prata med varandra om hur de kdnner i meningsskiljaktigheter. Kan bjuda in
kompisar i leken och fraga om de far vara med i andras lek, en mycket stor skillnad mot hur
det har varit innan.

Vi kan genomféra samlingar och lek bade sjalv, som pedagog med barnen och tillsammans
utan att bara behova ”slacka brander”, stoppa brak, irritation, svartsjuka, vilket inte gick
under hosten och bdrjan pa varterminen.

Nu kan de hjalpa varandra, se hur deras eget agerande paverkar andra i gruppen och pa
forskolan. Vi har kunnat sldppa pa strukturen dar vi tidigare tvingats dela upp barnen for att
fa en fungerade verksamhet da de nu kan ta hansyn till och samspela i aktiviteter och lek
med manga barn tillsammans. Vi kan se att de dven kan leka vildare lekar som tagen och
cykellekar utan att det slutar med brak, slagsmal eller att nagon blir ledsen. Barnen kan sjalv
starta regellekar (tex Under hokens vingar, Alla ekorrar byter bo) tillsammans och samtala
om vilka regler de ska ha och genomféra samt avsluta leken pa ett positivt satt.
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3 Hur kan vi utveckla var verksamhet och milj6 for att na de uppsatta malen? Hur gar vi
vidare?

For att gora det lattare for barnen att forsta att vi har samma regler oavsett vem som jobbar
och for att det ska bli lattare for vikarier och foraldrar att veta vad som galler ska vi skriva
och satta upp regler ute vid t.ex. gungorna, klubbhuset, sandladan, cyklarna.

Fortsatt medvetet arbete med positiv forstarkning och positiv omformulering for att hjalpa
barn att hantera sin vardag och utmaningar pa ett battre satt. Det kravs tid och engagerade
pedagoger for att underlatta, anpassa, uppmuntra och lara ut fardigheter. Att analysera och
organisera for att framja alla barns larande och utveckling. Utmana men ocksa anpassa
forvantningar och krav, i balans med bade gruppens och individens férmagor och
forutsattningar Vi har arbetat systematiskt med positiv omformulering och positiv
forstarkning under flera ar. | ar har Socialstyrelsen uppdaterat sina nationella riktlinjer for
rad och stdd vid autism och adhd dar rekommenderas bland annat positivt beteendestod.
Det kanns viktigt for alla barn och dessa barn i synnerhet att vi fortsatter att systematiskt
utveckla och arbeta med oss sjalvinom omradet.

Malformulering 2024/2025 for Syntelejes arbete for framjande av likabehandling

Lilleleje Mal: ...férstdelse for sprak och kommunikation... Lpf618 (s.15)

Syfte Oka barnens insikt om kommunikation fér att kunna Iésa av andras kénslor och agera
utefter det. Att se en 6kad férstdelse for andras uttryck och kdnslor om ndgon dr glad, ledsen
och arg etcetera. Okad kunskap och férstdelse for personlig integritet och samspel med
andra.

Vi hoppas se lekens utveckling fran bredvid-lek till sam-lek. Med hjélp av avldsning av de
andra barnens uttryck i leken vill vi 6ka férstdelsen av kommunikationen i hdndelser dér
barnen méts. Med hjélp av kommunikationen 6kas samspelet och en mer avancerad lek, med
andra lekregler kan fa méjlighet att ta vid. Sprdk och kommunikation ér brett och det kan
rymmas kroppssprdk, verbalt sprak och med hjélp av takk.

Rutiner for akuta situationer.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankningar.
Vi ska finnas pa plats med barnen och hela tiden se och hora. Vi bedriver ett ndra samarbete
med vardnadshavare dar vi for en pagaende dialog om barnens vardag.
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Vi tar barnens klagomal pa allvar och hjalper till vid konfliktlosning, vi stodjer barnens
samspel och kompromisser och ar 6ppna for deras egna I6sningar.

Rutiner for att utreda och atgarda nar ett barn kranks.
1 Ett samtal fors med den som kanner sig krankt tillsammans med berérd personal.

2 Ett samtal férs med den som har krankt tillsammans med berérd personal.
3 Bada parter samtalar tillsammans med personal.

4 Vi pratar om hur vi ska ga till vaga for att den krankta ska ma bra igen.

5 Efter en kort tid har vi ett uppféljningssamtal.

6 Har det blivit bra? Om inte—vad gor vi nu?

7 Om inte- Vi fortsatter med samtal och foreslar olika vagar att ga.

8 Vid upprepade krankningar gallande samma barn tas kontakt med berérda
vardnadshavare.

9 All allvarlig/ upprepad krankning dokumenteras.

Rutiner om en krdnkning anmals av vardnadshavare eller annan vuxen.

Anmalan gors via blankett.

Se rutiner ovan.

Om ett barn kanner sig krdankt av en personal eller annan vuxen deltar berérda parter och
rektor i samtalen
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